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- yCeéa mai mica
multinationala“

Compania bucuresteana, specializata in distributie si transport, isi
accelereaza dezvoltarea ramanand fidela principiilor asumate inca
de la aparitie - crearea de parteneriate.

a in fiecare an, la inceputul
' lunii ianuarie, Practicom a or-

ganizat la Moeciu de Sus, in-
télnirea anuald a managementului
companiei.

Analiza activitatji curente, stabilirea
bugetelor pentru anul 2016 si trasarea
planurilor de viitor au reprezentat prin-
cipalele subiecte discutate. Totodata,
evenimentul a gazduit si premierea
celor mai productivi angajati - mana-
geri, soferi si manipulanti in depozit.

Dezvoltare prin
parteneriate

Previzionarea precisa a costurilor
si investitiilor, siguranta in ceea ce pri-
veste veniturile, un ritm de crestere
dinamic sunt cateva dintre avantajele
oferite de parteneriatele pe termen
lung.

In plus, Practicom si-a creat o
structura manageriala dezvoltata -
peste ceea ce vedem in mod normal
in piata de transport. Si tocmai acest
aspect reprezinta unul dintre princi-

palele puncte forte ale companiei. Pe
de o parte, structura reprezinta un ras-
puns la nevoile specifice ale clientilor
principali, pe de alta parte ofera o baza
solida pentru dezvoltarea viitoare.
Astfel, clientii Practicom se bucura
de o colaborare in care riscul ca o
anumita comanda sa nu poata fi in-
deplinita este extrem de scazut.

Specializarea pe segmentul dificil
al distributiei a reprezentat, de aseme-
nea, un avantaj, pe aceasta zona
creandu-se cu mai mare usurinta pre-
misele pentru parteneriate.

Pasul catre international - realiza-
rea distributiei Tn Ungaria pentru unul
dintre clientii principali a reprezentat
0 noua etapa anticipata de catre ma-

Istorie Practicom

* Februarie 1998 - Sorin Cervig, impreuna cu doi parteneri, infiinteaza
compania Practicom, avand ca obiect principal de activitate - comert cu

piese auto;

¢ Aprilie 2005 - Marius Toila infiinteaza compania Marco Trans International,
cu obiect principal de activitate - transport rutier de marfa. Firma porneste
cu o masina inchiriata, cu care efectueaza transport intern si international;

» Septembrie 2005 - lonel Cipere intra ca asociat (50%) in Marco Trans;

* Februarie 2006 se semneaza contractul cu Mega Image;

* lulie 2006 - lonel Cipere intra ca asociat (50%) in Practicom;

« lanuarie 2007 - se modifica profilul de activitate: activitati de depozitare si

transport rutier de marfa;

* Anul 2008 ii aduce pe cei trei intr-o asociere, formand grupul de firme
Praticom - Marco Trans, moment in care procentele devin egale, cate 33,
334% pentru fiecare (Sorin Cervis - Marius Toila - lonel Cipere), atat in

Practicom, cét si in Marco Trans;

* Septembrie 2008 - demareaza contractul cu Intercars Romania.
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Parc auto - 203 autovehicule
Angajati - 393

Cifra de afaceri 2015 - 8.700.000
euro

nagementul Practicom. Astfel, au de-
venit, asa cum le place s& spuna re-
prezentantilor companiei - ,cea mai
mica multinationala“. Exportul de
know-how roméanesc in segmentul
logisticii reprezinta insa o realizare
importanta, iar Practicom tinteste si
alte piete europene pentru activitatea
de distributie.

Urmatorii doi ani vor fi marcati si
de o intensificare a transportului intra-
comunitar, Practicom semnand deja
un contract pentru achizitia a 100 de
capete tractor. Astfel, este de anticipat
cel putin o dublare a cifrei de afaceri
in aceasta perioada.

Pe langa distributie si transport
intracomunitar, amintim faptul ca Prac-
ticom ofera servicii de depozitare, pre-
cum si servicii cu valoare adaugata
(etichetare, reambalare, promotii),
cross docking (depozite situate in Bu-
curesti, Brasov, Deva, Cluj Napoca,
Bacau, Erd - Ungaria), expeditii de
marfuri Tn trafic intern si international
(rutier, naval si aerian), comisionare
vamala.

Crestere dinamica si
dupa 18 ani

Dupa 18 ani de activitate, Practi-
com a ajuns la o cifra de afaceri de
8,7 milioane de euro, un parc de peste
200 de autovehicule si aproape 400

de angajati.

Interesante sunt acuratetea cu
care aceste cifre au fost previzionate
si, totodata, planurile ambitioase pe
care compania le are pentru viitor.

in 2012, managementul Practicom
formula tintele ce trebuiau atinse in
anul 2016.

LPrincipalele obiective erau cu-
noasterea si recunoasterea la nivel
national a companiei Practicom in ca-
litate de operator logistic pe segmentul
de distributie capilara la nivel national
pentru piese auto si produse care cir-
culd sub temperatura controlata si in-
trarea in Top 5 a transportatorilor spe-
cializati in distributia capilara la nivel
national. Cifrele propuse in 2012 pen-
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tru anul 2016 erau un parc auto de
200 unitati, 330 de angajati si o cifra
de afaceri de peste 8,5 milioane euro.
Toate aceste obiective au fost depasite
inca din anul 2015%, a aratat lonel
Cipere, director general Practicom.
Pentru urmatorii patru ani, com-
pania Tsi va continua dezvoltarea, anti-
cipand o cifra de afaceri pentru anul
2019 de peste 20 milioane de euro.

Accent pe educatie

Atunci cand tinta unei companii
este dezvoltarea parteneriatelor pe
termen lung, satisfactia clientului de-
vine punctul central. Astfel, cresterea
continua a profesionalismului devine
obligatorie, raspunsul Practicom fiind
un permanent proces de educare. An-
gajatii sunt trimisi la cursuri si incurajati
sa aplice lucrurile invatate. In plus,
planul de cariera oferit de companie
joaca un rol important in stimularea
angajatilor de a se perfectiona.

De altfel, motto-ul companiei este
elocvent: ,Ce ai obtinut prin atingerea
obiectivelor este mai putin important
decét ceea ce ai devenit prin atingerea
obiectivelor! (Henry David Thoreau).

~Respectul reciproc, comunicarea,
constientizarea, spiritul de echipa,
implicarea reprezinta punctul de ple-
care al culturii noastre organizationale,
iar respectul este aratat in primul rand
prin actiuni‘, a completat lonel Cipere.

Dorinta de a performa la cele mai
inalte standarde s-a materializat si
prin obtinerea certificatelor ISO. Pe
langa 1SO 9001 si 14001, Practicom
a obtinut ISO 28001 pentru securitatea
lantului de furnizare si, in acest an,
tinteste obtinerea ISO 39001 pentru
siguranta circulatiei.

Radu BORCESCU

radu.borcescu@ziuacargo.ro
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